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諮詢教師的方法：教師問卷及全體教師大會開辦 

班級數目：12 班 

項目 關注重點 策略 /工作 預期好處 時間表 預算支出 評估準則 評估方法 
負責 

老師 

1 為教師創

造空間，

支援校本

課程發展 

支援教師行

政工作 

● 聘請教學助

理，減輕行

政工作，為

教師創造空

間 

● 教師在減輕行

政工作後，可

增加空間進行

教學及培育學

生 

全年 12 個月，連

同強積金 

$365,000 

● 90%教師認同教學助理可有

效協助行政工作，令老師在

空間進行教學工作 

● 問卷 

 

康 

 

 

1 推動資

優教育，

提升學生

潛能表現 

 

 

支援數學拔

尖班發展 

● 聘請導師以

支援數學拔

尖班工作發

展 

● 增加學生多元

化學習經驗 

● 培育有潛質學

生參加數學比

賽 

全年 $24,000 

 
● 90%學生認同奧數校隊的課

程培訓有助加強於校外比賽

的表現 

● 數學比賽成績有所提升 

● 問卷 

● 比賽成

績記錄 

晃 

 

 

   P1

英皇書院同學會小學 

2025-2026 年度學校發展津貼撥款工作計劃 

 



 

 
支出項目 預算支出($) 總支出($) 

1.  聘請教學助理 HK $365,000  

2.  聘請導師以支援數學拔尖班工作發展 HK$24,000    

 
  預算支出 HK$389,000 

  收入項目 收入($) 預算盈餘($) 

   EDB 津貼 

2025-2026 年度學校發展津貼 

 

HK$391,321 

  

   

HK$2,321 
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